
ベースアップ評価料の賃金改善計画書の作成

社会保険労務士 菅原 由紀
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● 別紙「賃金改善計画書の作成」
事例：かながわ医院（診療所）

院長 神奈川 太郎先生
＜対象職員＞ 4名
青木看護師 （常勤 日給月給制）
加藤看護師 （パート 時給制）
高橋看護補助者（常勤 日給月給制）
山田看護補助者（常勤 日給月給制）

就業規則、賃金規程なし
賃金については、雇用契約書で定めている。
年1回定期昇給がある。
算定開始予定日 ：2024年6月1日
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● 対象職員の基本給等総額を計算する
青木 加藤 高橋 山田 月の総額

2023年3月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年4月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年5月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年6月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

夏季賞与（6月） 200,000 200,000 120,000 120,000 640,000

2023年7月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年8月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年9月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年10月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年11月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2023年12月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

冬季賞与（12月） 250,000 250,000 120,000 120,000 740,000

2024年1月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

2024年2月 312,500 212,500 180,000 180,000 885,000

合計 4,200,000 3,000,000 2,400,000 2,400,000 12,000,000

月平均支給額
（月総額合計÷12）

350,000 250,000 200,000 200,000 1,000,000

基本給等総額には、賞与
や法定福利費等の事業主
負担分を含めます。

法定福利費とは
① 健康保険料、介護保険料、
厚生年金保険料、児童手当拠出
金、雇用保険料、労災保険料
（事業主負担分）
② 退職手当共済制度等の掛金
等

給与の締め日ベース

・末日締め、翌月10日支給の場合
4/10支給（3月分給与）～

・20日締め、当月末日支給の場合
3/31支給（3月分給与）～
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手順１ 対象職員の給与総額の計算 計算支援ツール STEP1
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手順２ ベースアップ評価料の算定見込みの計算 計算支援ツール STEP2

84回×6点 ＝ 504点
756回×2点＝1,512点
合計 2,016点
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2,016点×10円＝20,160円

手順２ ベースアップ評価料の算定見込みの計算 計算支援ツール STEP2
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手順３ 医療従事者の賃上げ見込みの計算 計算支援ツール STEP3

ベースアップの原資
賃金改善実施期間：「2024年6月～
2025年3月」で「賃金改善計画書」を作成

※10ヵ月分
20,160×1０＝201,600円
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令和6年度診療報酬改定と賃上げについて～今考えていただきたいこと（厚生労働省）より

8



１．賃上げ開始の時期は？

☑ 令和６年６月～ → 賃金改善実施期間は10カ月

□ 令和６年４月～ → 賃金改善実施期間は12カ月

２．ベースアップ評価料以外の原資でベースアップをするか？

☑ しない

□ する → その場合の原資は●●円

３．（定期昇給があれば）定期昇給額を決める

10ヵ月で70,000円

● 賃上げの計画を立てる
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賃金改善計画書
の番号

◆ 賃上げの原資

１．賃金改善実施期間10カ月間の合計額

２．賃金改善実施期間1カ月間の合計額

合計（全体の賃金改善の見込み額） 27,160円 Ⅳ（16）

定期昇給相当分 7,000円 Ⅳ（17）

ベースアップ評価料による見込み分 20,160円 Ⅳ（18）
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合計（全体の賃金改善の見込み額） 271,600円 Ⅲ-2．（8）

定期昇給相当分
(※ 任意 雇用契約の定めによります）

70,000円 Ⅲ-2.（11）

ベースアップ評価料による見込み分
（20,160円×10カ月）

201,600円
Ⅲ-1.（４）（７）
Ⅲ-2.（９）



ベースアップ評価料による見込み分 定期昇給相当分

201,600円 70,000円

看護職員等 看護補助者 看護職員等 看護補助者

120,960円 80,640円 42,000円 28,000円

◆ 原資の振り分け

振り分け例

1ヵ月の給与額 1,000,000円 （内訳：看護職員 600,000円、看護補助者 400,000円 6：4）
・ベースアップ評価料：201,600×6/10＝120,960円 201,600×4/10＝ 80,640円
・定期昇給 ： 70,000×6/10＝42,000円 70,000×4/10＝28,000円

１．賃金改善実施期間10カ月間の振り分け

２．賃金改善実施期間1カ月間の振り分け

ベースアップ評価料による見込み分 定期昇給相当分

看護職員等 看護補助者 看護職員等 看護補助者

12,096円 8,064円 4,200円 2,800円

Ⅴ-（25） Ⅶ-（39） Ⅴ-（24） Ⅶ-（38）

看護職員等
賃上げ合計

看護補助者
賃上げ合計

16,296円
（12,096+4,200）

10,864円
（8,064+2,800）

Ⅴ-（23） Ⅶ-（37）
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Ⅰ 賃金引上げの実施方法及び賃金改善実施期間等

Ⅱ 外来・在宅ベースアップ評価料（Ⅱ）等の届出の有無

Ⅲ-1．ベースアップ評価料による算定金額の見込み
【（３）の期間中】

Ⅲ-2．全体の賃金改善の見込額【（２）の期間中】
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Ⅳ 対象職員（全体）の基本給等（基本給又は決まって毎
月支払われる手当）に係る事項

Ⅴ 看護師等（保健師、助産師、看護師及び准看護師）の
基本給等に係る事項

Ⅶ 看護補助者の基本給等に係る事項
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Ⅺ 賃金引上げを行う方法
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評価料Ⅰのみの
場合はチェック
しない。
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（15）1,027,160円＝（14）1,000,000円+（16）27,160円
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（22）616,296円＝（21）600,000円+（23）16,296円
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（36）410,864円＝（35）400,000円+（37）10,864円
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ありがとうございました。
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